svt

Erklarung zur Vermeidung von moderner Sklaverei und Menschenhandel

Einleitung

Diese Erklarung beschreibt die Selbstverpflichtung der svt Services Holding GmbH und ihren
Tochtergesellschaften (svt Gruppe) zur Vermeidung von Sklaverei und Menschenhandel in den
Lieferketten sowie in allen Geschéaftsbereichen.

Unsere Unternehmen

Die svt Gruppe ist auf die Sicherheit von Menschen sowie Umwelt spezialisiert und operiert in den
Bereichen Brandschutz-Services, Schadensanierung, Umwelttechnik und Brandschutzplanung. Es ist
die Unternehmenspolitik und das Ziel der svt Gruppe, hochste Standards ethischen und
verantwortungsvollen Geschéaftsverhaltens einzuhalten. Die Geschaftsfiihrung, die Flihrungskrafte und
die Mitarbeitenden der svt Gruppe setzen sich fiir eine Unternehmenskultur ein, in der ethisches
Handeln anerkannt und vorgelebt wird. Wir dulden keinerlei Sklaverei und Menschenhandel in unserer
Organisation und in den Lieferketten.

Unsere Richtlinien

Die Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern und die Lieferketten sind entscheidend fir
unseren Erfolg. Um erstklassige Produkte und Dienstleistungen auf verantwortungsvolle Weise
anbieten zu koénnen, verpflichten wir alle unsere Lieferanten, Nachunternehmer und Auftragnehmer
zur Einhaltung unserer Werte und ethischen Grundsdtze. Um hochste ethische Standards im
Geschaftsverhalten zu gewahrleisten und Integritatsprobleme zu vermeiden, hat die svt Gruppe
verschiedene interne Richtlinien fir Mitarbeitende, Lieferanten, Nachunternehmer oder
Auftragnehmer implementiert, darunter: Verhaltenskodex fir Lieferanten, Hinweisgebersystem,
vertragliche Bestimmungen in Einkaufsdokumenten.

Wir verlangen von allen Lieferanten, Nachunternehmern und Auftragnehmern die Einhaltung aller
geltenden Gesetze und Vorschriften im Rahmen ihrer Geschéaftstatigkeit und der Geschaftsbeziehung
zur svt Gruppe.

Die svt Gruppe wird ihre Geschaftsbeziehung mit jedem Lieferanten, Nachunternehmer oder
Auftragnehmer, der diese festgelegten Erwartungen nicht erfillt, Gberprifen, geeignete
AbhilfemalBnahmen einfordern und sich weitergehende Konsequenzen vorbehalten.

Audits und Schulungen

Das Compliance-Programm der svt Gruppe, das kontinuierlich weiterentwickelt wird, umfasst
insbesondere: Audits, in denen Lieferanten, Nachunternehmer und Auftragnehmer bestatigen
missen, dass sie nicht an Menschenhandel oder Sklaverei beteiligt sind. Zudem werden alle
relevanten Mitarbeitenden geschult, um deren Verstindnis der Anti-Sklaverei-Vorschriften und
Unternehmensrichtlinien im Kontext ihrer jeweiligen Rolle zu gewahrleisten.

Jochen Kramer

Geschaftsfuhrer

svt | Erklarung zur Vermeidung von moderner Sklaverei | Version 01 | April 2026 Seite1von 1



